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"Wer aufhört, besser zu werden, hat aufgehört, gut zu sein." Philip Rosenthal 
 
 
 
 
 
 
 

 
Persönliche Daten 
 
Adresse August-Dür-Weg 2, 3400 Burgdorf 
 
Telefon +41 79 330 79 85 
 
E-Mail esther.niffenegger@post.ch 
 
Geburtsdatum 19.05.1981 
 
Familie Verheiratet, dreijährige Tochter 
  



 

Berufserfahrung  
 

2019 bis 2020 SCHWEIZERISCHE POST 
 Leiterin Annahme und Sortierung PostMail 
 Mitglied Topkader 
 

Führung der Organisationseinheit Annahme und Sortierung 
10 direktunterstellte Mitarbeitende, total rund 3200 Mitarbeitende 

 
Verantwortung für die Brief- und Brieflogistikzentren 
 
Mitarbeit in der Entwicklung der Logistikstrategie Post 
 
Verantwortung für diverse Grossprojekte 
 
Leitung Krisenstab, Qualitätsmanagement und Sicherheit von 
PostMail 

 
2017 - 2019 ENERGIE WASSER BERN 
 Leiterin Supply Chain Management & Immobilien 
 Mitglied oberes Kader 
  

Leiterin Einkauf, Logistik, Facility Management, Immobilien 
und Hochbau 

 Unterstellte Mitarbeitende: 50 

 
 Entwicklung der Supply Chain Strategie 
 
 Mitglied Krisenstab von Energie Wasser Bern 
 
2015 - 2016 ENERGIE WASSER BERN 
 Leiterin Einkauf & Logistik 
 Mitglied oberes Kader 
 
 Umsetzung der Supply Chain Strategie 
 Unterstellte Mitarbeitende: 25 
 Einkaufsvolumen: 150 Millionen CHF 

 
 Mitglied Beschaffungsausschuss der Stadt Bern 
 
2014 - 2015 HOFFMANN NEOPAC AG 
 Supply Chain Managerin 
 
 Steuerung der Supply Chain 
 Unterstellte Mitarbeitende: 33 

Führung von Einkauf, Logistik und Auftragsabwicklung 
 Einkaufsvolumen: 30 Millionen CHF 



 

 Aufbau- und Ablauforganisation der Supply Chain 
 Etablierung einer Kultur des Prozessdenkens 
 Verstärkung der intra- und interorganisationalen Kooperation 

 
2011 - 2013 HOFFMANN NEOPAC AG 
 Key Account Managerin  
 
 Ausbau der bestehenden Kundenbasis 
 Mehrjahresplanung, Sicherung des geplanten Absatzvolumens 

 
 Realisierung der Zielsetzungen 
 Marktbearbeitung, Verkauf- und Marketingbudget 
 Sicherstellung von Qualität, Terminen und Verfügbarkeit 

 
 Interne und externe Angebots- und Ergebnispräsentation 
 
2009 - 2011 ALDI SUISSE AG  
 Regionalverkaufsleiterin 

 
 Personalmanagement 
 Unterstellte Mitarbeitende: 60 
 Personalgewinnung, -einsatz, -entwicklung und -freistellung 

  
 Infrastrukturmanagement 
 Beauftragung von Dienstleistern 
 Durchführung von Renovationen und Neueinrichtungen 

  
 Betriebsmanagement 
 Umsatzvolumen: 25 Millionen CHF 
  Gewinnverantwortung 
 Warenpräsentation 
 Mengen- und Preisgestaltung 
 Inventuren 
 Kundenbeschwerden 
 Kontakte zu Behörden und Konsumentenorganisationen 
  



 

Studium 
 

2019 – 2021 CAS Krisenkommunikation, Höhere Kaderausbildung Armee 
 

2017 MAS Supply Management Excellence, FHNW 
 

2009 Master of Arts in Management, Universität Fribourg 
 
 

Weiterbildung 
 

2020 – 2022 Weiterbildung betriebliche Mentorin 
 

2020  Coach PLI (Praxis für Lösungs-Impulse AG) 
 

2019 Cambridge English B2 Business Vantage 
 
 

Sprachen 
 

Deutsch Muttersprache 
 

Französisch Verhandlungsfähig 
 

Englisch Verhandlungsfähig 
 
 

Militär 
 

 Major im Stab Operative Schulung, Richterin am Militärgericht 
 
 

Ehrenamtliche Tätigkeiten 
 

Seit 2016 Mitglied Arbeitsgemeinschaft Wirtschaft und Gesellschaft Bern 
  
Seit 2015 Vizepräsidentin Casino Gesellschaft Burgdorf 

 
 

Private Interessen 
 

 Netzwerken, Lesen,  Zeichnen, Ausdauersport 


